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La formation continue au DLST



L’activité de formation continue du DLST

Conseil de composante — 9 décembre 2019



UNIVERSITE
< Grenoble
2 Alpes

Les missions de formation continue
et d’apprentissage a ’'UGA :

Permettre aux apprentis et aux personnes en reprise d'études
d’intégrer des formations conduites par 'UGA : les accompagner
dans la recherche de financements, leur admission, leur inscription,
le suivi de leur formation, etc.

Valoriser les

formations mises Concevoir des formations spécifiguement adaptées (contenu,
en ceuvre au sein volume horaire, pédagogie,...) aux besoins des individus ou
des entreprises a partir de la compétence des enseignants-

de 'UGA aupres chercheurs de l'université
des personnes en
formation Accompagner les personnes souhaitant valider des
. compétences acquises dans leur vie professionnelle et
professionnelle personnelle pour la validation d’un diplédme ou I'intégration

(reprise d’études et d’'une formation universitaire (VAE, VAPP, VES).

alternance)

Permettre a des personnes souhaitant valider un dipléme équivalent
au niveau baccalauréat de préparer le DAEU




UNIVERSITE
< Grenoble

(3

2 Alpes

Le projet de la DFCA : Une feuille de route pour
I’annee 2019

Prioriser les domaines dans lesquels I'activité doit et peut étre développée

Développer
I’activité en levant
des recettes
suffisantes pour

fl nancer l €S ‘ Attester de la qualité de notre offre par I'obtention de la certification FCU, accroitre la

Développer la visibilité de I'offre de formation existante et potentielle de I'université :
sensibiliser, informer, communiquer, ...

Développer un lien a I'entreprise et une offre adaptée et évolutive

Structurer des partenariats forts auprés de financeurs permettant de consolider I'activité
sur le moyen terme

fo rm at| ons m iS es qualité de notre offre et évaluer nos formations
en ceuvre a
destination de ces
publics et pour
permettre de
développer

, - - yd
I aCtIVIte ‘ Clarifier et fluidifier nos relations aux composantes dans la gestion de la formation continue

Accompagner I'innovation dans I'ingénierie pédagogique appliquée aux publics en
reprise d’études

‘ Améliorer la soutenabilité de notre offre en analysant ses codts et en clarifiant notre politique
tarifaire

. Formaliser et simplifier les régles de fonctionnement internes au services centraux de 'UGA



UNIVERSITE
& Grenoble
2 Alpes

La certification FCU



« Grenoble
4 Alpes

Pourquoi une certification qualité ?

= La loi oblige tous les organismes de formation continue souhaitant
mobiliser des fonds publics (P6le emploi, Région, branches) a détenir une
certification qualite

= Le réeférentiel comportant des criteres a respecter est fixé par decret

= Ce référentiel est décliné pour les universités par I'association
« Formation continue a l'université »

v Clest la certification FCU !




UNIVERSITE
¥ Grenoble

>

4 Alpes
Pourquoi une certification qualité ?

= Un axe fort de la politique de formation continue de 'UGA et de la feuille de
route de la Direction de la Formation continue et de I'Apprentissage

= Une démarche exigeante qui présente de nombreux avantages :

- Faire reconnaitre la qualité de notre offre, au méme titre que les autres
acteurs du champ de la FC ; nous positionner comme un acteur crédible
aupres de nos financeurs et partenaires

- Analyser nos procedures et nos pratiques, les formaliser, associer
chaque corps de métier et monter collectivement en competences

- Travailler sous la forme du réseau « formation continue » de 'UGA
autour de nos procédures et mettre en commun nos pratiques

=  Engager une démarche structurante d’amélioration de notre service sur
le long terme

v Des impacts qui dépassent la formation continue !



« Grenoble
4 Alpes

A quelles missions cela s’applique-t-il ?

= |’accuell, 'information, I'orientation des candidats

= ['accompagnement et le suivi des stagiaires pendant la formation
= Le lien entretenu avec le stagiaire apres la formation

= La mise a disposition de moyens performants : outils numeriques,
accessibilité, formation des agents...

= L['accompagnement des intervenants
= La relations aux partenaires et financeurs




« Grenoble
4 Alpes

Sur quel perimetre ? Dans quels délais ?

= Sur le périmetre UGA (sites de Grenoble et Valence) en 2019, avec
une volonté d’afficher une Ul certifiee qualité des 2020 :

=  G-INP est de¢ja certifiée depuis juillet 2019
« L’IEP va s’engagera dans la démarche en 2020

= Une démarche lancée en 2017 qui doit aboutir avant fin 2019 :

» Plusieurs temps de travail ont été conduits avec les UFR depuis
2018 : audits internes, ateliers...

» Un pré-audit a été realisé en juillet 2019 en présence de toutes les
UFR

» Un audit final s’est tenu du 18 au 22 novembre 2019

<+ Les 3 non-conformités identifiees seront levées avant fin 2019 afin de permettre a
'UGA de communiquer sur la qualité de services de formation continue



La formation continue
au DLST



DAEU B - Evolution des effectifs
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PEC REGION : stagiaires bénéficiant d’'une prise en charge du co(t de leur formation par la Région AURA



DAEU B - Résultats
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Les DAEU B en L1/L2

« 2018/2019 « 2019/2020
v L1: v L1:
* DAEU 2018 1 + DAEU 2019 3
. IMA - DEF IMA 3 2
.SV
<~ DAEU < 2018 2
.IMA - Adm. S2 (DAEU 2017)
. SV - DEF (DAEU 2016) + DAEU < 2019
v L2 : v L2:
<~ DAEU 2017 1 <+ DAEU 2018
.BIO - Adm. S2
<+ DAEU < 2018 2
+ DAEU <2017 1 . INF (DAEU 2017, Adm. IMA 2019)

- PM - DEF (DAEU 2015) - PM (DAEU 2015, DEF PM 2019)
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Faculté des sciences



Ou en sommes-nous ?

« Décret n® 2019-1123 du 31 octobre 2019
portant création de I'Université Grenoble Alpes
et approbation de ses statuts

« CSPM = Faculté des sciences (?)



Consultation des personnels

Nombre de réponses : 426

* Nombre de Faculté des Sciences : 205 (48,1%)

* Nombre de Faculté des Sciences et Techniques : 42 (9,9%)

¢ Nombre de Faculté des Sciences et Technologies : 109 (25,6%)

* Nombre de Faculté des Sciences Fondamentales et Appliquées : 70 (16,4%)

Faculté des Sciences 48.1%

Faculté des Sciences etTechniques.Q:Q%

Faculté des Sciences et Technologies 256%

Faculté des SciencesFondamentales etﬂppliquées-‘lﬁﬂ%




Ou en sommes-nous ?

« Décret n® 2019-1123 du 31 octobre 2019
portant création de I'Université Grenoble Alpes
et approbation de ses statuts

« CSPM = Faculté des sciences (?)

« Directeur provisoire : Yannick Vallée

o Statuts (rétroplanning)

>
>
>

vote par le CA du 12 mars 2020
vote par les conseils de composantes en féevrier

redaction par Directeurs/DAC
+ commission de préfiguration du conseil de CSPM



Effectifs
a la rentree universitaire 2019
(suite)



Effectifs 2019 (revus)

Grenoble ;: 2608 Valence : 394
(2560) + 1,9 % (404) -25%
o L1 1534 o L1: 240
+ 7,7 % (1424) - 2,4 % (246)
o |2 : 1071 o |2 : 105
-5509 (1133) -7.1% (113)
o |3 3 e | 3: 49

(3) +8909 (45



L2



L2 DLST : - 62 etudiants (- 5,5 %)

2017/18 2018/19  2019/20

* BIO 210 218 212 -6
* BIO Int. 30 28 31 + 3
« SVT 35 37 36 -1
- CHB 136 96 80 - 16
 CHB Int. 16 13 21 + 8

. CHI (+GDP) 52 43 37 -6



L2 DLST : - 62 etudiants (- 5,5 %)

2017/18 2018/19  2019/20

- EEA 30 33 31 -2
« GC 62 62 68 + 6
« GMP 38 51 41 - 10
« PHC 41 49 31 - 18
« PM 124 126 121 -3
« PCM Int. 12 14 16 + 2

« P&M - 10 10



L2 DLST : - 62 etudiants (- 5,5 %)

2017/18 2018/19  2019/20

« PSTEM 7 7 0 -/
« STE 42 38 42 +4
* INF 93 134 136 + 2
 MIN 56 98 384 - 14
* MIN Int. 11 9 21 + 12
« MAT 57 63 48 - 15

« S&D 3 4 5 + 1



L2 DSDA : - 8 etudiants (- 7,1 %)

2017/18 2018/19 2019/20

- CHB 61 42 51 +9
* INF 12 21 13 - 8
 MIN 18 16 12 -4
« PHC 18 16 14 -2
* PMM 13 18 15 -3



DLST : 672 issus de L1 (< 63 %)
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DLST : 174 redoublants (> 16 %)
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DLST : 96 reorientés en L2 (9 %)
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Propédeutique



Propédeutigue DLST : 98 inscrits

712 propositions (hors PC)

115 acceptations = 81 période initiale + 34 PC

10 absents a la rentrée

1 abandon et 5 réorientations volontaires hors LST

3 réorientations d’office en L1

20 réorientations en L1 acceptées (+ 16 refus)

2 réorientations volontaires L1 — propedeutique
(admise CAES, DEF ST)



Propédeutigue DLST : 98 inscrits
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Propédeutiqgue par parcours L1

CeB

IMA

PCMM

SPI

ST

SV

MIASHS

TOTAL

25

154

69

284

39

56

627

31

11

29

12

86

23

42

2+2

0+2

4+0

10

2+0+1

[ +2+2

2+1+1

6+0+3
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20+3+7
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La LST



Effectifs 2019

Grenoble : 3978 Valence : 394
(3795) + 4,8 % (404) -2,5%
o L1 1534 o L1: 240
+7% (1424) 2,4 % (246)
o |2 : 1175 o |2 : 105
- 46 % (1232) -7.1% (113)
o |L3: 1269 e | 3: 49

+11.4 % (1139) + 8,9 % (45)



LST Grenoble/Valence
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Chimie-Biologie + Pharmacie
(hors Valence)
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Quelques analyses par profils



Le genre au DLST
(2018/2019)



L1 : 40 % de femmes
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L2 : 40 % de femmes
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Réussite selon le genre

100% =
80%
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Les boursiers au DLST
(2018/2019)



Les boursiers en L1 a TUGA
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L1 : 34 % de boursiers

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

30%
20%
10% I
0%
2 &

0, N J M
& & W« Q@\@ X N

SR
Q)\O O\e@) ®\$ QC)@ <

B Boursiers Non boursiers



Les boursiers en L2 a TUGA
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Reéussite des boursiers
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Commission d’admission



2018 : dossiers/admis/inscrits
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2019 : dossiers/admis/inscrits
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Inscrits 2018/2019
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2019 : dossiers/admis/inscrits
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2019 : dossiers/admis/inscrits
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2019 : dossiers/admis/inscrits

2500 100%

90%

2000 80%

70%

1500 60%

50%

1000 40%

30%

500 20%
10% l

0 - . 0% N

L3 - PEF L3 - eCandidat L3 - PEF L3 - eCandidat

m Candidatures m Admissions m Inscriptions m Candidatures ® Admissions W Inscriptions



Questions diverses



Questions diverses

« Parcoursup : Capacités d’accuell
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Questions diverses

« Parcoursup : Capacités d’accuell
* Ressources humaines



Politique d’emplois 2019

« Titularisation Lucy Carpentier : février 2019

 Assistant(e) de direction :
recrutement « sans concours » non fructueux

« Départ en retraite d’'Orianne Soto

— remplacée par Martine de Palma (cat. C)
— utilisation du support cat. B
pouUr un concours interne :

— promotion de Stéphanie Moyroud ©



Politigue d’'emplois 2020

« Gestionnaire « Oui Si/ CPGE / admissions »
passage en CDD 3 ans (volet 1) au 1/1/2020

» Assistant(e) de direction :
passage en CDD 3 ans (volet 1) au 1/9/ 2020
(sous réserve d’entretien bilan positif)

* Emploi de documentaliste :
possibilité de se présenter a un concours non
affecté de cat. B

« Surnombre Patricia Cajot (nouvelles missions)



Questions diverses

« Parcoursup : Capacités d’accueil ?
* Ressources humaines
* Information des BU



Informations des BU -DLST —
consell du 09/12/2019

Réinscription des personnels en
lighe
https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/
rubrigue Services — s’inscrire

Déc 2019 Service formation 71


https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/

Ressources documentaires...

Financement VPFVU pour I'achat d'e-books pérennes*

nombreux éditeurs a travers les plateformes CAIRN, I'Harmattan, Dawsonera, Numerique premium.

voir https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/collections/collections-numerigues/collections-numeriques-
449871 .kjsp?RH=1549544967647 )

Envoyez vos demandes a bu-docelec@univ-grenoble-alpes.fr
objet : « financement VPFVU »

Prochainement nouveaux abonnements :
« 3 ans pour Orthodidacte (ressource d'autoformation en orthographe)
« 1 an au CIDJ (orientation)

Ces ressources devraient étre accessibles a partir du ler trimestre 2020.
*on conservera les fichiers, contrairement aux abonnements a des plateformes d’accés sans chargement.

Déc 2019 Service formation 72


https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/collections/collections-numeriques/collections-numeriques-449871.kjsp?RH=1549544967647
mailto:bu-docelec@univ-grenoble-alpes.fr

Déc 2019

E31|PL SC FAP
E52|MATHS
E44|PL SCIENCE
E50|SC VIE
E52|MATHS
E53|CHIMIE
E77|SC UNIVERS
E78[INFORMATIQ
E81|MECANIQUE
E82|SC TEC IND
E30|GENIE CIV
E43|PHYSIQUE
E50|SC VIE
E52|MATHS
E53|CHIMIE
E60|ELECTRONIQ
E77|SC UNIVERS
E78[INFORMATIQ

E81|MECANIQUE
Service formation

inscrits DLST a la BUJF

O N O
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658

73



Bon a savoir, en plus du portail HAL-
UGA

* nouveau site : https://guide-hal.univ-
grenoble-alpes.fr/

* Ateliers de pratique pour le dépot

Voir sur https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/se-former/les-formations-
complementaires/inscription-aux-formations-hal-
395884 .kisp?RH=1489669426461

10 décembre 07 janvier 17 décembre 17 janvier
(14h-15h30) (10h-11h30) (14h-15h30) (10h30- 12h)
6 places 12 places 10 places 10 places
BUJF BUJF BUDL BUDL

Déc 2019 Service formation 74


https://guide-hal.univ-grenoble-alpes.fr/
https://bibliotheques.univ-grenoble-alpes.fr/se-former/les-formations-complementaires/inscription-aux-formations-hal-395884.kjsp?RH=1489669426461

Fréquenter les BU : ouverture

BUJF : jusqu’au BUDL :
vendredi 20/12 et des le » du lundi au vendredi
06/01 8h-19h,
» du lundi au jeudi 8h- » samedis 9h-17h
22N, » dimanche 15/12 (9h-
» vendredi 8h-19h 17h) puis en mars-
» et samedi 9h-17h avril

en période de greve, veérifier sur le site BU ﬁ

Déc 2019 Service formation 75



Questions diverses

Parcoursup : Capacités d’accueil ?
Ressources humaines
nformation des BU

Prochains conseils :
» 13 janvier 2020, seulement si nécessaire
» 10 février (compte financier 2019 / examens S1/S3)

» Séance exceptionnelle en féevrier,
avec les conseils des UFR Chimie-Biologie, IM?AG
et PhITEM, et de 'OSUG (statuts de la CSPM)




